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PRESSEMITTEILUNG BERGHEIM, OSTERREICH AM 11. MARZ 2026

MEHR ALS EIN JOB: PALFINGER ZEIGT IN LENGAU
PERSPEKTIVEN MIT ZUKUNFT

Am 20. Marz |1adt PALFINGER zu einem Job-Event nach Lengau und prasentiert als regionaler
Arbeitgeber unzéhlige globale Karrieremd&glichkeiten. Interessierte haben die Chance, das
Unternehmen in ungezwungener Atmosphare kennenzulernen, mehr Uber vielféltige
berufliche Perspektiven zu erfahren und direkt mit Mitarbeitenden ins Gesprach zu kommen.
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2 Am 20. Marz bietet das PALFINGER Job-Event in Lengau Einblicke ins Unternehmen und ladt zum personlichen Austausch mit
Mitarbeitenden ein. © PALFINGER

Anfang Marz hat PALFINGER seine Geschaftszahlen 2025 prasentiert. In einer Welt im Wandel hat
das Unternehmen das drittbeste Ergebnis in seiner Geschichte erzielt. Und mit der Strategie
2030+ nimmt der weltweit agierende Spezialist fur Kran- und Hebeldésungen die Zukunft in Angriff.
Seine Mitarbeitenden spielen dabei eine zentrale Rolle fur den langfristigen Unternehmenserfolg.
Um engagierte Fachkrafte anzusprechen, ladt PALFINGER am Standort in Lengau in der
PALFINGER World zu einem spannenden Job-Event mit exklusiven Einblicken.

12



PALFINGER

Maria Koller, CHRO bei PALFINGER, betont: ,FUr mich personlich ist eines klar: Wir erwarten viel
von unseren Teams, aber wir investieren auch in sie. Unsere Starke liegt darin, Menschen mit
unterschiedlichen Hintergrinden, Erfahrungen und Perspektiven zusammenzubringen. Echte
Leistung entsteht, wenn Menschen gemeinsam Verantwortung Ubernehmen und sich
gegenseitig konstruktiv herausfordern. So entstehen Innovation und nachhaltiger Erfolg.”

Personlicher Austausch und Einblicke ins Unternehmen

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stehen der personliche Austausch mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vor Ort und Einblicke in unterschiedliche Berufs- und Entwicklungswege. Dabei
kdnnen spannende Gesprache Uber konkrete Karriereperspektiven entstehen — und die Chance,
erste Kontakte fur eine Zukunft bei PALFINGER zu knUpfen.

Das Job-Event findet am 20. Marz von 14:00 bis 19:00 Uhr in der PALFINGER World (KapellenstraBe
18, 5211 Lengau) statt, und richtet sich an Fachkrafte, Lehrlinge sowie alle, die ihren nachsten
Karriereschritt planen. Der Eintritt ist frei und eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Starker Arbeitgeber in der Region

Als einer der bedeutenden Arbeitgeber in der Region bietet PALFINGER langfristige Perspektiven
und nachhaltige Entwicklungsmoglichkeiten — sowohl auf lokaler als auch auf internationaler
Ebene. Das Unternehmen ist immer auf der Suche nach motivierten und qualifizierten Menschen,
die die Zukunft des Unternehmens mitgestalten wollen. ,Wir stellen aktiv neue Mitarbeitende ein,
aber wir bieten mehr als nur Jobs. Wir bieten die Chance, die Zukunft eines globalen Produktions-
und Technologieunternehmens direkt mitzugestalten. Das macht PALFINGER zu einem starken
und fuhrenden Arbeitgeber, nicht nur in unserer Region, sondern weltweit®, sagt Maria Koller.

72 UBER PALFINGER

PALFINGER setzt mit innovativen Kran- und Hebelosungen weltweit MaBstédbe. Als ein fUhrendes Technologie- und
Maschinenbauunternehmen transformiert PALFINGER die Bedurfnisse seiner Kunden in nahtlos integrierte Losungen. Ein breites
Produktportfolio und regionaler Footprint ermoglichen ausbalanciertes profitables Wachstum. Dabei liefert PALFINGER
herausragende Performance mit dem Versprechen von Lifetime Excellence Uber den gesamten Produktlebenszyklus hinweg.

Rund 12.000 Mitarbeitende, 30 internationale Fertigungsstandorte und ein globales Vertriebs- und Servicenetzwerk sorgen fur
weltweite Nahe zum Markt.

Seit 1999 an der Wiener Borse notiert, erzielte die PALFINGER AG im Jahr 2025 einen Umsatz von 2,34 Milliarden Euro.
Rickfragehinweis:

Elisabeth Baumann-Rott | Teamlead External Corporate Communications | PALFINGER AG
M +43 664 8513218 | e.baumann-rott@palfinger.com

Text und begleitendes Bildmaterial stehen unter ,News” auf der Internetseite www.palfinger.com zur Verflgung.
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